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UNIVERSIBAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

Resolucién N° 011/2012
Acta IN® 499
Fecha: 24/01/2012

ra
Por la cual se aprueban los Proyectos “Proceso de seleccién, incorporacion y
promocién del personal”, “Programa de Induccién y Reinduccion”, “Sistema de
Evaluacién del Desempefio”; y “Palitica de Bienestar Social y Ocupacional de la UNE”,
sobre &l Desarrollo del Talento Humano de Ia Universidad Nacional-del Este.

Visto: '

Ciudad del Este, 24 de enero del 2012.-

El Memoarando N° 709/2011 de la Direccidn Generel Administrativa y Financiera
del Rectorado de la UNE, en la que eleva Jos proyectos: “Proceso de seleccion,
incorporacién y promocion del personal”, “Programa de induccién ¥
reinduceidn”, “Sistema de evaluacién’ del desempefio™; y “Politica de
Bienestar Social y ocupacional de la UNE, sobre el Desarrollo del Talento
Humano de la Universidad Nacigya[ del Este, “y"”

%
Considerando: Que, los referidos proyectos han sido remitido a la Comisién de Asuntos

Art. 1%

Acedémicos y Asuntos Legales y Reglamentarios para su estudio ¥ consideracion
pertinente,

Que, las Comisiones Permanentes del Consejo Superior Universitario han remitido
sus respactivos distdmenss, recomendando |a aprobacién de los proyectos sobre el
Desarrolio del Talento Humano de la Universidad Naciﬂ-iai del Este.

Que, ¢l Cansejo Superior Universitario estudié, considers y gprobé [os proyectos
presentados por la Direccion General Administrativa y Financiera del Rectorado de
14 Universidad Nacional del Este.-

Por tanta,

El Consejo Superior Universitario
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE
APROBAR los Proyectos: “Proceso de Seleccion, Incorporacién Yy
Promocién del Personal”, “Programa de Induccién Y Reinduccion”,
“Sistema de Evaluacién del Desempefio”; y “Politica de Bienestar Soecial y
Ocupacional de la UNE”, referentes al “Desarrollo del Talento Humano” de
la Universidad Nagional del Este, que debidamente foliado y rubricado en anexos
forman parte de la presente resolucin

corresponds, cumplido, archiy,




Universidad Nacional del Este

ey Facultad de Ingenieria Agrondmica
. S Decanato
RESOLUCION N° 081/2015

“Por la cual se definen conceptos, fundamentos, principios, valores y estructurd del
Modelo Estindar de Control Interno MECIP adoptado por la Facultad de Ingenieria
Agronémica de la Universidad Nacional del Este”.

Minga Guazii, 13 de marzo de 2015.-

VISTA: La Resolucién N° 375/2010 del Consejo Superior
Universitario, de fecha 15 de Diciembre de 2010, por la cual
se aprueba el Cadigo de Buen Gobierno y Estilo de Direccién
de 1a Universidad Nacional del Este; La resolucién N° 376 de
la misma fecha, por la cual se aprueba el Cédigo de Etica de la
Universidad Nacional del Este; la Resolucion CSU N°
011/2012, Acta N° 499 de fecha 24 de Enero de 2012, por la
cual se aprueban los Proyectos “Proceso de Seleccion,
Incorporacion y Promocion del Personal”; “Programa de
Induccién y Reinduccion”; Sistema de Evaluacion del
Desempefio™; y, “Politica de Bienestar Social y Ocupacional
de la UNE”, sobre el Desarrollo del Talento Humano de la
Universidad Nacional del Este.

CONSIDERANDO: Que, la Facultad de Ingenieria
Agronémica, parte integrante de la Universidad Nacional del
Este, ha participado activamente en los trabajos de
determinacién de los principios, valores y criterios definidos
como Protacolo de Buen Gobiemno y Codigo de Etica, asi
como en la Politicas referidas a la administracién del Talento
Humano, y

Que, la Contraloria General de la Republica ha recomendado
la adopcién por parte de la Facultad de Ingenieria Agronomica,
de dichos estandares que forman parte del Modelo Estandar de
Control Interno MECTP.

Por tanto;
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Universidad Nacional del Este

=) Taculiad de Ingenieria Agronsmica
N, T Decanato
RESOLUCION N° 081/2015

“Por la cual se definen conceptos, fundamentos, principios, valores y estructiura del
Modelo Estindar de Control Interno MECIP adoptado por la Facultad de Ingenieria
Agrondmica de la Universidad Nacional del Este”.

Minga Guazi, 13 de marzo de 2015.-
RESUELVE

Art. 1% Adaptar al interior de la Facultad de Ingenieria Agrondémica los Codigos
de Etica y Buen Gobierno que se adjuntan a la presente Resolucion
formando parte de la misma, asi como los “Procesos de Seleccion,
Incorporacién y Promocién del Personal”; “Programa de Induccion y
Reinduccién”; Sistema de Evaluacién del Desempefio”; y, “Politica de
Bienestar Social y Ocupacional de la UNE”, sobre el Desarrollo del
Talento Humano de la Universidad Nacional del Este.

Art 2% Comunicar, copiar y archivar.
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