UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcién Planes y Programas
N° 25

Indique el nombre de la Dependencia en la cual trabaja:
Dependencia: %m@%&% .........................................

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

VALOR | DESCRIPCION

No

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

&N = O

Se cumple plenamente

Numero | Afirmacion (1) Valoracion

;| Se conocen las competencias asignadas a la Institucion
por la Constitucion y la Ley -

2 Se conoce la Mision de la Institucion

Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las

=
=
3 | Se conoce la Visién dela Institucién -
4 funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y %"

la Ley
Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las -

5 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y 'ﬁég'
la Ley

6 Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la —
Institucion. N

7 Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan {—

estratégico con la Misién y Visién

8 Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos
estratégicos del Plan con las necesidades de la Q“S
comunidad y los grupos de interés

g Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la
Accion

10 | Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y
Programas con las necesidades de la ciudadania

1 Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos
o de accioén con el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico

12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la
Institucién

13 | Se divulgan los Planes y programas a los diferentes
publico internos y Externos que tienen relacién con la
institucion

14 | Hay conocimiento y compromiso de los funcienarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su
funcién

15 | Se ejecutan los planes de gestion anual

16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestién Anual

17 | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base
a los resultados del seguimiento o de las auditorias.

18 | Se evalian los planes de gestion anual

2 |24 g = : [

19 Los resultados obtenidos responde a lo planeado

(*) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna ciase de conocimiento al
respecto
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcmn Planes y Programas
N° 25 )

Indique el nomb.se’,de la@e\_& gcna en la cual trabaja:

Dependencia: .. .0 hl LRIt 0N e sesenssstsansiansasnaniinisssansysbsssssnssisiee

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

VALOR | DESCRIPCION

No

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

MW =IO

Se cumple plenamente

Numero | Afirmacion (1) Valoracién

1 Se conocen las competencias asignadas a la Institucion
por la Constitucion y la Ley.- S

2 Se conoce la Mision de la Institucion [
3 | Se conoce la Vision dela Institucion =

Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las
4 | funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y
la Ley

Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las
5 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y
la Ley

6 Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la
Institucion.

estratégico con la Misién y Vision

8 Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos
estratégicos del Plan con las necesidades de la
comunidad y los grupos de interés

g Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la
Accidon

10 | Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y
Programas con las necesidades de la ciudadania

11 Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos
o0 de accibén con el Plan de Desarrolio o Plan Estratégico

12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la

Lo
>l
—
&Y
7 Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan (
d
q‘\.
—
<l
o
Institucién "\r

13 | Se divulgan los Planes y programas a los diferentes
publico intemos y Externos que tienen relacion con la P =
institucion J

14 | Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su e
funcién J

156 Se ejecutan los planes de gestion anual =f

16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestion Anual

17 | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base i
a los resultados del seguimiento o de las auditorias.

18 | Se evaltan los planes de gestién anual . ;

19 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado

(*) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto eﬁ’ el que
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al

respecto
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ACTULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcion Planes y Programas
N° 25

Indique el nombre de la Depende cgen la cual tra
' Dependencia: .. \L.8CEL N ff

F R 1’\\.‘:‘:.‘}.*.?5.. S P ST T T

Calffique cada afirmacién de la Efcuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

WVALOR | DESCRIPCION
0 MNo
1 | No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
= Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
Numero | Afirmacién (1) Valoracion
1 Se conocen las competencias asignadas a la Institucion e
por la Copstitucion y la Ley.- 8
2 | Se conoce Iz Misién de la Institucion ]
3 Se conoce |z Vision de la Institucién p)
| Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las
4 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y Ll
la Ley
Existe coherencia entre |a Vision, las competencias y las
5 funcionss asignadas a la Institucién por la Constitucién y LT
la Ley
6 Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la -
Institucidn. 2.
7 Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan
estratégico con la Mision y Visién 4
8 Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos
estratégicos del Plan con las necesidades de la L.(
comunidad y los grupos de interés
g Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la =
Accion D
10 | Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y
Programas con las necesidades de la ciudadania L( p
11 Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos ;
0 de accion con el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico Ll /
12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativos y Financieros que rigen el guehacer de la
Institucion
13 | Se divulgan los Planes y programas a los diferentes
publico internos y Externos que tienen relacion con la LI
institucién
14 | Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su Ll
funcién
| 16 | Se gjecutan los planes de gestién anual A -
16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestidn Anual iy
17 | Se hacen ajustes a los planes de geslién anual en base "
a los resultados del seguimiento o de las auditorias, H
18 | Se evaluan los planes de gestion anual A
19 | Los resultados obtenidos responde 2 lo planeado e

(%) Margue “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al
respecio




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcién Planes y Programas
N° 25

Indique el nombre de la Dependencia en la cual tratgaj_a:
Dependencia: ﬂiﬁﬁmﬁ?ﬂ..ﬁé.ﬁfﬁmﬂﬂﬁfa ............ A

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

VALOR | DESCRIPCION

No

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablements

Se cumple en alto grado

LEy I RN ] P e

Se cumple plenamente

Nimero | Afirmacion (1) Valoracion

1 | Se conocen las competencias asignadas a la Institucin
por la Constitucion v la Ley.-

2 Se conoce la Mision de la Institucién
3 Se conoce la Visidn dela Institucion

Existe coherencia enire la Mision, las competencias y las
4 funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y

la Ley
Existe coherencia entre [a Visién, las competencias y las
5 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y
Iz Ley
8 | Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la
Instifucion.

7 Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan
estratégico con la Misién y Vision

B Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos
estratégicos del Plan con lasfiecesidades de |3
comunidad y los grupos de’interés

g Existen Planes de Gestjgh Anual, indicativos de Ia
Accion

10 | Existe coherencia ;?fre los objetivos de los Planes y
Programas con lag’necesidades de la ciudadania

11 | Existe concordapfcia de ios Planes operatives, indicativos
@ de accion con el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico

12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativos y Financieros que rigen el guehacer de |a
Institucion

13 | Sedivulgan los Planes y programas a los diferentes
publico internos y Externos que tienen relacion con la
institucion

14 Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su
funcién

15 | Se ejecutan los planes de gestion anual

16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestion Anual

17 | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base
a los resultados del seguimiento o de las auditorias.

\'\'\;\quw P N (W My sl W Y o [ o Il

18 Se evallan los planes de gestién anual

L

18 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado

(*) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al
raspacto
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcion Planes y Programas
N° 25

Indl ue el nom e la Depend la cual trabaja:
q gr;‘p;l é@, Al j

e OO L A e santas s naas e atousinassansbssstsanesavisbinasioned dosanssuns

Cailflque cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

VALOR | DESCRIPCION

No

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

N WDIN =IO

Se cumple plenamente

Numero | Afirmacion (1) Valoracién

1 Se conocen las competencias asignadas a la Institucion
por la Constitucion y la Ley .-

2 Se conoce la Misién de la Institucion
3 Se conoce la Vision dela Institucion

Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las
4 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y
la Ley .

\ N Lﬂ\

f .

Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las
5 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y
la Ley

6 Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la
Institucion.

7 Existe concardancia del Plan de Desarrollc o Plan
estrategico con la Mision y Vision

Rje T

8 Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos
estratégicos del Plan con las necesidades de la
comunidad y los grupos de interés

g Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la 2
Accion >

10 | Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y -
Programas con |as necesidades de la ciudadania =5

11 | Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos <

o de accion con el Plan de Desarrolio o Plan Estratégico

12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la

Institucion
13 | Sedivulgan los Planes y programas a los diferentes
publico internos y Externos que tienen relacion con la 'f
institucién =
14 | Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su =
funcion )
15 | Se gjecutan los planes de gestion anual o
16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestion Anual L
17 | Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base i
a los resultados del seguimiento o de las auditorias. by 2
18 | Se evaldan los planes de gestion anual N
19 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado N

(*) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al

respecto




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
"TACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

WMIODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
| ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

~ORMATO: Encuesta Percepcién Planes y Programas
| N° 25

| Indigue el nombre de la Dependencia en la cual trabaja:
Dependencla: N e DA NA N .. e erccrecrrraeeasesasssssnsesanssosssossnnsssssnsessnssnens

| Califigue cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

WVALOR | DESCRIPCION

0 No

Ne se cumple

| Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

o] U LEL R

Se cumple plenamente

Niimero | Afirmacién (1) Valoracion

1 Se conocen |as competencias asignadas a la Institucion
por la Constitucion y ia Ley.-

5
Se conace la Mision de la Institucion 5
Se conoce la Vision de la Institucién 5

€ad [ 3

Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las

funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y
la Ley

|

[

| Existe coherencia entre la Visidn, las competencias y las
funciones asignadas a la Instituciéon por la Constitucién y
la Ley

h

o

Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la
Institucion.

=4

Existe concordancia del Plan de Desarrolle o Plan

|

| estraiégica con la Mision y Vision J
‘ B Existe coherencia entre Iz definicion de los Objetivos /
| estrategicos del Plan con las necesidades de la
comunidad y los grupos de interés

3 Existen Planes de Gestidn Anual, indicatives dela  /
| Accion

10 | Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y
Programas con las necesidades de |a cludadania

11 Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos
o de aecion con el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico

12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativas v Financieros que rigen el quehacer de la
Institucion

13 | Se divulgan los Planes y programas a los diferentes
publico internes y Externos que tienen relacidn con la
institucion

N l\\uﬁmw I~ || oy | Sy

T4 Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su
funcién

z
15 | Se ejecutan los planes de gestidn anual 2
%8 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestién Anual >

' 17 | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base ]
a los resultados del seguimiento o de las auditorias. No =che

16 | Se evaluan los planes de gestién anual Ne Sabe

19 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado Uz Sebe

(%) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que
ustad definitivaments no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al
respecioc



NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Tﬁfﬁ AD DE INGENIERIA AGRONOMICA

WMIODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
“ORMATO: Encuesta Percepcion Planes y Programas
| '..,EG “‘5

indigue &l nombre de |a Dependencia en la qual trabaja
Dependencia: 2 ECANRA.. ] .#....j.f;!.ﬂl.%x.ﬂilm.m Wi D@.Cl.ffml

Califigue cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con |a siguiente Tabla:

ALOR DESCRIPCION

0 Mo

No s& cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

o Gy I =

Se cumple plenamente

Numero | Afirmacién (1) Valoracion

1| Se conocen las competencias asignadas a la Institucion
por Ia Constitugién y la Ley.-

Se conoce la Mision de la Institucidn

Gyl L

£ | Pwe

Se conace |a Visidn de |a Institucidn

Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las
funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y
laley

o8

Existe coherancia entre la Visién, las competencias y las
| 5 funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién v
la Lay

&g

| B Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la
Institucian,

(n

7 | Bdste concordancia del Plan de Desarrollo o Plan
| estratégico con la Misién y Vision

‘ 8 | Existe coherencia entre Ia definicién de Jos Objetivos
estrategicos del Plan con las necesidades de Ia
comunidad v los grupos de interés

| @ | Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la
Accidn

|l |

1 10 | Existe coherencia entre los objetivos de los Planes’y
Programas con las necesidades de la ciudadani

5

11 Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos
o de accion con el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico

‘ 12 | BExwiste coherencia interna entre los planes estratégicos,
QOperativos y Financieros que rigen el quehacer de la
Institucién

13 | Sedivuigan los Planes y programas a los diferentes
publico internas y Externos gue tienen relacian con la
insiitucion

L, |0

-
=

Hay cenocimiente y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su
funcian

Se ejecutan |os planes de gestion anual

ST S
h|en

Se hace seguimiento a los Planes de Gestién Anual

g I Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base
a los resultados del seguimiento o de las auditorias.

| _18 | Seevalian los planes de gestion anual

Wial o) W el o 1 ([ =5

15 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado

i) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que
ustad definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al
reepasio



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
2ACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcién Planes y Programas
N° 25
| Indigue el nombra.de la Dependencia en la cual trabaja:

Daplndencia: . ‘?—Gﬁﬁ"l"‘&p"?"-'J .............. J

Czlifique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

VALOR | DESCRIPCION

Ne

No se cumpie

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

RN = O

Se cumple plenamente

Nimero | Afirmacion (1) Valoracién

1 Se conocen las competencias asignadas a la Institucién =
por la Constitucion v la Ley.-

2 Se conoce la Misidn de la Institucién =
3 Se conoce |la Vision de la Institucion =

Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las
funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y 5—
la Ley

I~

Existe coherencia entre [a Visién, las competencias y las
5 | funclenes asignadas a la Institucion por la Constitucion y é;
la Ley

6 | Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la 4
Institucién,

Fd Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan
estratégico con la Misién y Vision b 4

8 Existe coherencia entre |a definicion de los Objetivos
estrategicos del Plan con las necesidades de la
comunidad v los grupos de interés

0o

Accion

Existen Planes de Gestion,Anual, indicativos de |a ,J_{
4

10 | Existe coherencia en;rz/los objetivos de los Planes y
Programas con las nefesidades de la ciudadania

11 Existe concordancig/de los Planes operativos, indicativos 2 /
o de accién con eMPlan de Desarrollo o Plan Estratégico

12 Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,

Operativos y Financieros que rigen el quehacer de Ia I\%

Institlicion !
13 | Se divuigan los Planes y programas a los diferentes

publico internos y Externos que tienen relacién con la A{f

institucian

14 Hay conecimiento y compromiso de los funcionarios con

los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su {;' )

funcion i
18 | Se gjecutan los planes de gestion anual A
16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestion Anual 3
17 | Se hacen ajustes a los planes de gestidon anual en base ]

2 los resultados del seguimiento o de las auditorias. H
18 | Se evaluan los planes de gestion anual 3
18 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado A

(*) Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al
respecto




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
HACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

1:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Encuesta Percepcion Planes y Programas
N° 25

Indigue el nombre de la Dependepm en la cual trgbaja
Dependencia: ..... L0660, . el ".‘:‘.f.lf"..’.-?.?’...ﬁ‘}.l.}{fi ...........................

Czlifique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente Tabla:

VALOR | DESCRIPCION
0 No
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriameante
3 Se cumple aceptablements
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
Numero Afirmacién (1) Valoracion
B Se conocen Ias competencias asignadas a la Institucion
por la Constitucién y la Ley.- S
4 Se conoce la Misidn de la Institucion 5
3 Se conoce la Visidn de la Institucion s
Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las
4 funcienes asignadas a Ia Institucion por la Constitucién y 5

laley

Existe coherencia entre |2 Visién, las competencias y las
8 funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y
la Ley

g Existe un Plan de Desarrallo o Plan Estratégico de la
Institucién.

7 Existe concordancia del Plan de De?a’r}ollo o Plan
estratégico con la Misién y Visién

esiratégicos del Plan con las negesidades de |a

a8 Existe coherencia entre la definicign de los Objetivos
comunidad vy los grupos de intefés

g Existen Planes de Gestidn Anfial, indicativos de la
Accion

10 | Existe coherencia entre los dbjetivos de los Planes y
Programas con las necesidades de la ciudadania

11 | Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos
o de aceion con el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico

12 | Existe coherencia interna entre los planes estratégicos,
Operativos y Financieros que rigen el quehacer de Ia
Institucidn

13 | Se divulgan los Planes y programas a los diferentes
publico internos y Externos gue tienen relacion con la
institucion

W o |t [T ] @

14 | Hay conacimiento y compromiso de los funcionarios con
los Planes y programas pertinentes al desarrollo de su
funcién

15 Se ejecutan los planes de gestidn anual

16 | Se hace seguimiento a los Planes de Gestidn Anual

17 | Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base
a los resultados del seguimiento o de las auditorias.

18 | Se evaltan los planes de gestién anual
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| 18 | Los resultados obtenidos responde a lo planeado

(*} Marque “No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el gue
usted definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al
respecio



